
技術でもプロ、店舗経営でもプロを目指して
独立したい方の夢を応援する「のれん分け制度」をスタート

2023年9月25日

ラフィネグループののれん分け制度

のれん分けとは、古くから日本にある独立制度で、長年働いてくれた方が独立する際に「のれん（屋号）」
の使用を許可する仕組みです。本部とは関係のない第3者が一定の対価を支払い、本部指導及び援助の
元に事業を行うフランチャイズとは異なるものです。ラフィネグループでは、セラピストそれぞれが思い描
くライフスタイルに合わせて働ける環境を用意し、2017年から「コーディネート契約」としてのれん分け
制度を試験的に導入していましたが、コロナ禍明けを機に制度設計を見直し、シミュレーション期間を設
けることによって、より多くのセラピストが安心してチャレンジできる内容にブラッシュアップしました。

長年勤めたセラピストの中には、自分のお店を持ちたいという独立を夢見てラフィネグループを卒業す
る方も多くいます。セラピストの人材流出を防ぎ、当社と末永く共存共栄していただきたいという思いか
ら「ラフィネグループで独立」という新たな道を設け、のれん分け制度をスタートしました。

「人々が心身ともに健康で元気に暮らすことができる社会づくりのための事業」に取り組むラフィネグ
ループ（代表取締役：清水秀文、住所：東京都中野区）は、2023年10月1日から3ヶ月間のリラクゼーショ
ンスペース独立開業に向けたシミュレーション契約期間を設け、2024年1月から本格的にのれん分け制
度をスタートすることをお知らせいたします。

「共存共栄」の理念を元に、ラフィネグループでの独立を支援

プレスリリース

のれん分け制度でののれん分け制度での
キャリア形成支援



「施術だけでなく経営の方にも進んでみたい」という夢をお持ちの方はもちろん、「一度自分でやってみた
けれどうまくいかなかった」という貴重な経験をされた方にも門戸を開いています。グランドマスターセ
ラピストというセラピストの最高職位を目指すだけでなく、もっと先の将来のキャリア形成として「新しい
働き方」を提案しています。

のれん分け契約を体験できるシミュレーション契約期間

最初の3ヶ月間のシミュレーション契約期間では、「業務委託契約」と「のれん分け」の違いや、どちらが
自分にあっているのか見極める期間を設けています。シミュレーション期間中は、賃料・内装費用などの
初期投資は発生せず、人材は当社が手配いたします。 また、店舗運営や目標設定、店舗収支などのマネジ
メント研修を計6回行い、安心して体験することができます。

ラフィネグループの既存店舗のオーナーに

のれん分け制度では、ラフィネグループの既存店舗の運営をお任せするため、ゼロから集客する必要が
なく、初期投資費用もかかりません。実際に運営を行う上での悩みを相談したり、指南を仰いだりするこ
とができるので、安心して自分のお店を持つことができます。ラフィネグループで培った経験を存分に活
かし、リラクゼーションスペースの独立開業という夢をかなえることができます。のれん分け制度導入を
通じて、セラピストの多角的なキャリアアップへの支援に努めて参ります。

会社概要

■ラフィネグループについて
ボディケア、リフレクソロジーなどのリラクゼーション
サービスを提供するRaffine（ラフィネ）をはじめ、アロマ
トリートメントや整体、フットケアなど、多彩なリラクゼー
ションスペースを全国に約550店舗展開しています。
URL ： https://www.bodywork.co.jp/

■株式会社ボディワークホールディングス
「会社を取り巻く総ての方々との共存共栄を大切にし新しい価値を創造します」 を経営理念とし、
「人々が心身ともに健康で元気に暮らすことができる社会づくりのための事業」に取り組んでいます。 
設立 ： 1987年2月18日 
本社所在地 ： 東京都中野区東中野2-22-23 ラフィネグループ本社ビル 
代表者 ： 代表取締役 清水秀文
URL ： https://www.bodywork-holdings.co.jp/

　

【メディア関係の方のお問い合わせ先】 
株式会社ボディワークホールディングス 経営企画部 広報課  inqu@bodywork.co.jp 
メディア関係者の方で、施術体験をご希望される場合にはお問い合わせ下さい。


